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L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНVIЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками и

работодателем и явJuIется правовым актом, регулирующим социально­трудовыо

отношения в Муницип€Lтьном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
к{ етский садJф 15>  (далее МБДОУ кЩетский сад Nч 15> ).

1.2. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Труловьшл кодексом РФ и

другими нормативно­rrравовыми актами с целью определения взаимньrх обязатеJьств

работников и работодатеJu{  по защите прав и интересов работников МБЩОУ кЩетский

сад ]Ф 15> .

1 .З. Сторонами коллективного договора явJuIются:

­ работодатель МБДОУ < Щетский сад JЮ 15>  в лице его представитеJuI

зitвед} .ющего Чураковой Ирины Владимировны;

­ работники МБЩОУ < Щетский сад JtlЪ 15> , именуемые далее кРаботники), в лице их

I Iредставителей пеРвичной профсоюзной организации Абидуевой Натальи

Ачиктуевны (да;rее прЪдставительного органа), (ст,29,ЗО,31 ТК РФ)

1.4. Щействие настоящего коллективного договора начинается с 01.01.2022 г. i
i

распространяется на в_сех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой

договор о работе fIо совместительству (ст. 43 ТК РФ).

1.5. Стороны дотовориJIись, что текст коллективного договора, должен

доведен работодатеJIем l.до сведения работников в течение 15 дней шосле

I IОДПИСаНИЯ. , : , 
':  

.

1.б. Представительный орган обязуется разъясI Iять работникам положения.

коллективного договgра, содействовать его реЕrлизации. |  |

| .] . При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении,

преобразовании) rIреждения коллективный договор сохраЕяет свое действие Е

течение всего срока реорганизации.

1.8. При , смене формы собственности уIреждения , коллективньй договор

сохраняет свое дейстчие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. _

1.9. При ликвидации r{ реждения коллективньй договор сохраняет свое

действие в течение всего срока проведения пиквидации.

1.10. В течен4е срока действия колJIективного договора стороны вправ9

вносить в него додолнения и изменения на осЕове взаимной договоренЕости.

Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением и дополнительным

соглашением к коллективному договору, являются его неотъемлемой 
"u"rua 

,
.] оводятся до сведения работников и работодателя.

1.11.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить в односторонЕем rrорядке выrrолЕение rrринятьD( на себя

обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к

сн!lжению уровня социапьно­экономического положения работников г{ реждения.

1.13. Все сrrорные вопросы по толкованию и реализации положений 
:

быть

его

,2



ко­­l­тективного договора решаются сторонами.
1,14" Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступаетв силУ со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективньIм_]оговороМ (ст,4З тК рФ), Если по истечении установленного срока действияко,] ­rrективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключениюнового коллективного договора, то его действие ,,родлевается на следующие три годаавтоматически.

1,15, Стороны определяют следующие формы управления учреждениемнепосредственно работниками и представительный орган:
­ \ чет мнения (по согласованию) представитедьного органа;
­ консульТации с работодателеМ по Rопросам принятия локальньIх нормативных актов;­ получение от работодателя информации по вопросам, непосредственнозатрагивающим интересы работников, а также ,,о вопросам, предусмотренным ч.2ст,5З ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном
договоре;

IL ГАРАНТИИПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2,1, При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путемзаключения трудового договора в письменной форме в дв)D( идентичных экземплярахпо одному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязанознакомитъ Работника с действующими в организации Правилами tsнутреннего
трудового распорядка, Уставом учреждения, иными локальныминорN{ ативньIмИ актами, имеющиМи отношение к Трудовой фУ"оци" работника,настоящим коллективным договором.

2,2, Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с тк рФ, Другими законодательными инор\ IативнымИ правовыми актами, Уставом )л{ реждения и не могут УхУдшатьJr_] ,1.цgllцg работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а, j 'il"e отраслевым тарифным, региональным, территориалъным соглашеЕиями)
J астояlцим коллективным договором.

2.З. Трудовой договор с работником. как
неопределенный

;f t] к, Qрбчный трудовой договор может заключаться по инициативе работодате­тя либо: ,] Llотника в случаях, когда трудовьiе отношения не могут быть установ­,Iены на_:­ОПРеДеленный срок с учетом характера предстоящей работы и,цI I  \ .с.lовtrr1 ее:ЬiПоЛнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательство\ I  РФ (ст.59

­ обсуждение с работодателем вопросов о
предложения по ее совершенствованию;
­ участие в разработке и принятии коллективного
­ обсуждение tIредставительным органом
экономического развития организации;
­ другие формы.

работе учреждения, внесение

договора;

работников планов социально­

правило, зак­]ючается на



ТК РФ;"

2.4. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут
предусматриваться условия об испытании в целях проверки его соответствия
пор\чаемой работе (ст.70 ТК РФ).

2.5. В труловом договоре оговариваются существенные

.]оговора, lrредусмотренные ст. 57 тк рФ, в том числе объем

продолжительность рабочего времени, доплаты, надбавки и др.

условия трудового

нагрузки, режим и

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения

работы, не обусловленной трудовым договором, З& исключением сл} п{ аев

предусмоТренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами (ст.б0 ТК
рФ).

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать поJrную занятость работника в

соответствии с его должностью, профессией, ква­гlификацией. в спучае
производСтвенной необходимости Работодатель имеет право переводить работника
на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той
же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего
заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства

рФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по
состоянию здоровья.

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только
по основаниям, предусмотренньrм ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77
тК РФ). Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его

работы.

ПI . ПРОФЕССИОНАЛЪНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВДЛИФИКДЦИИ

. Стороны пришли к соглашению в том, что:

.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной полготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.

] , Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представительного органа
определяет формы профессиональной rrодготовки и повышения квалификации

работникОв, перечень необходимых профессий и специальностей на каждьй
ка­lендарный год с учетом перспектив развития учреждения.

:  . Работодател ь обязуется :

t lрганизовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

.,1_1lt фикации работников ;

..Lrвышать квалификацию работников не реже чем один раз в три года;

. с.­I \ чае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест

­ \  цествлять опережающее обучении;



­ trрганI iзовывать профессиоЕальн} то подготовку, переrrодготовку и повышение
,lва* rllфtткации е высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих
,l! t 1J \ .

­ в 
'­i\ чае 

направления работника для повышения квалификации сохранять за ним
] ,le,­'Tr]  работЫ (должносТь), среднЮю заработную плату по основному месту работы и,
­,,lI ]  работник направляется для повышения квалификации в другую местность,
] ] ,l] lllTb командирОвочные расходЫ в порядке и в размерах, предусмотренных для лиц,
_1;пг; lв_lяемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ);
­ г:е_]ставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным
: "] i'ченI tеlr в учрежДенияХ высшего, среднего и начального профессиональЕого
_,rJра3Jgдцця при пол)л{ ении ими образования соответствующего уровня впервые в
_,J,fяfке. предусмотренном ст.l]З­176 ТК РФ;
­ : l:еJоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. | 7З­176 тк рФ, также
: :б1­1i{ I1кам, полrIающиМ второе профессиональное образование соответствующего
:Jв:л в рамках прохождения профессиона_ltьной rтодготовки, переподготовки,

, .,_ . ь]  шенLIя квалификации, обl^ rения вторым профессиям;
­ ­­: ­ "]нI lзовыватЬ проведение аттестации работников в соответствии с Положением о
,_­: i,fiie аттестации педагогических работников муницип€uIьЕьж учреждений и по ее
:  ­ ] ,, , _ьlатаМ устанавливатЬ работникаlи соответствующие 11олученным
j ,',; :фl]1кационныМ категорияМ разряды оплаты тРУда со дня вынесения решения
:  _ aaтацIлонной комиссией.

IV. РАБОЧЕЕ BPEM'I  И ВРЕМЯ ОТДЫХА

­, Стi,lроны пришли к соглашению о том, что:
_ 1 Рабочее время работников опредеJuIется Правилами внутреннего трудового
: : l'поря,щка 

учреждения, утверждаемым работодателем по согласованию

.:е] ставительного органа, а также условиями трудового договора, должностными
,1j] 'тр\ 'кдшяпли работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения
ПpI t.roi+ teHlre 1).

.­: ': ; ,шаТь 40 часов в неделю для руководителя, заtv{ естителей руководителя (дуп),­­;1,,l­вспомогателЬного и обслуживающего персонала и 36­часов в неделю дJUI
;  ­: ­ lгilческих работников.

­ _: rеl,'­l,­lНое рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
,, aт:навливаются в следующих случiшх:

­ _, .ог.­lашению мепiду работником и работодателем;
_ .. __ просьбе беременной женЩины' оДноГо иЗ родителей (опекУна, ПопеЧиТелЯ'
] : : :_'НоГо представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка­инвалида
_ _ _ 5 ,­тет). а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
_ _f етствии с медицинским заключением.

_] :Jr_]TC в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях,



i

ПРеf,vСМОТРеННЫХ СТ. 1iЗ ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному

р аспоряжению работодателя.
par­loTa в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, чем в

:BoI "IHoM размере в порядке, предусмотренном ст. 153 тк рФ. По желанию работника
е),{ \ , 11glц9l быть предоставлен другой день отдыха.

j  5 В случаях, rrредусмотренных ст.99 ТК рФ, работодатель может привлекать

р:ботников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом
огранI tчений и гарантий, предусмотренньж для работников инвалидов, беременных
,ftенщI{ н, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

; .6, Привлечение работников у{ реЖдения к выполнению работы, не
гре.т\ ,смотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка,
]о.­I ,} .ностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению
i,аботодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

J.7,Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
гроfо..rжительностью 28 календарных дней (ст.114 Тк РФ, ст.115ТК РФ).

р; .,jотникам учреждения предоставляется дополнительный отпуск на основании ст.

_ _ь тК РФ для районов, где установлены районный коэффициент и процентная
­­r:бавка к заработной плате ­ 8 календарных дней.

Р­.ботникам учреждения предоставляется дополнительный отпуск на основании cT.\ !J
l\  РФ в соответствии с заключением экспертизы по картам СОУТ (за вредные
,, ; .­lt lвliя трула) ­ 7 календарных дней.

­),­aре.]ность предоставления оплачиваемых отI Iусков оllределяется ежегодно в

J,_ [ rтветствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по

.'r­] Г.­I3СоВ3нию) представительного органа не позднее, чем за 2 недели до настуI Iления

F.а­Iендарного года.

О ВРеrtени начала отпуска работник дол> кен быть извещен не rrозднее. чем за две

не_]е.­Iи до его начаJIа.

пэсl.] .­тение, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия

ззrtена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией может

­­l fI I зводиться на основании cT. 126 ТК РФ и при наличии денежных средств у
,, 1.е,.I \дения (предприятия, организации).

­+ .Е. Работодатель обязуется:
]  8.1. Стороньт договорились о предоставлении отпуска с

.о\ранением заработной платы в след} .ющих случаlIх:

­ в случае бракосочетания работника (детей работника) ­ З дня;
­ на похороны близких родственников *  3 дня;
_ в других случаях, рассматриваемых в индивидуальном порядке.

_;е:ОСтавлять работникам отпуск без сохранения заработной платывслед} ,ющих

J._\  чаях:

­ РабОтникаМ, имеющим 2­х или более детей в возрасте до 14 лет, работникам,
.I ] ,1еЮЩИМ ребенка­инвалида в возрасте до 18 лет ­ до 14 кrrлендарньтх дней (ст,26З



ТК РФ);

­ работающим пенсионерам
основному отпуску;

по старости ­ до | 4 каJIендарных дней

­ работающим инваJIидам ­ до 60 ка;rендарньгх дней в году (ст.128 ТК РФ);

­ в других случаях, рассматриваемых в индивидуtlльном порядке.

4.9. Общим выходными днями являются суббота и воскресенье.

4,10. Время перерыва для отдыха и rrитания, устанавливаются

договором. Правилами внутреннего трудового распорядка.

трудовым

Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5. Стороны исходят из того, что:

5.1. Оплататрудаработников предприятия осуществляется на основании Положения

об оплате труда работников учреждения.

5.2. ЩолжностЕые оклады работников устанавливаются в зависимости от

занимаемой должности, стажа работы, квалификационной категории,

присвоенЕой по результатам аттестации.

5.З. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и

включает в себя ставки заработной платы) должностЕые окJIады, работникам

выплачиваются доплаты и надбавки, выплаты компенсационного и

стимулируюlцего характера согласно п.2.1 , п.2,2,л.2.З. Положения об оплате

труда, а также Критериям и показателям результативности работы в МБЩОУ

< Щетский сад Ns 15> , экспертным заключеЕиям по СОУТ (вредные условия

труда).

5.4. Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц. ,Щнями

выплаты заработной платы являются 30 число текущего месяца ­ за первую

I Iоловину месяца и 15 число следующего за отчетным периодом месяца ­ За

вторую половину месяца.

5.5. На основании ст. | 42 ТК РФ в случае задержки выплаты заработной плаТы

на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в

письменной форме, приостановить работу на весь период до выПлаТЫ

задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. ПРИ

этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

5.6. Работодатель обязуется:

5.б.l.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из­за невыпоJIнения

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, региональнОгО И

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти,

заработную плату в полном размере.

5.7. Ответственность за cBoeBpeN{ eнHocTb и правильность определения размеров и

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

5.8. На основании ст. 2Зб ТК РФ lrри нарушении работодателем установленного

срока соответственно вып.lаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат ПРИ

увольнении и (или) др} ,гLIх выплат, причитающихся работнику, работодатель

обязан выплатить их с \  п_­rатой процентов (денежной компенсации) в размере не

ниже 1/150 действl.юшей в это время ключевой ставки Щентрального банка

Российской Федерачli1,I  от не выплаченных в срок сумм за каждыЙ день



задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по

день фактического расчета включительно. Пр" неполной выпJIате в

установленный срок заработноЙ платы и (или) Других выпJIат, причитающихся

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисJUIется из

фактически не выплаченньIх в срок сумм.

VI . ГАРАНТИИ ПРИ ВЫСВОБОЖДЕНИИ РАБОТНИКОВ И
СОДЕЙСТВИИ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

6" Работодатель обязуется:

6.1. Уведомлять представительный орган в письменной форме о сокращении

численности штата работников не I Iозднее, чем за два месяца до его нача,та, а в

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за

три месяцадо его начапа.

Уведомление должно содержать I Iроекты приказов о сокращении чисJIенности

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,

предполагаемые варианты трудоустройства.

в случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать

социально­экономическое обоснование.

6.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и л.2 ст. 81 тК

рФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для

самостоятельного rrоиска новой работы с сохранением заработной платы.

6.3. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с

учрехцения (п.1 ст. 81 тк рФ) и сокращением числеЕности или штата

ликвидациеи

(п.2 ст. 81 ТК

согласия)РФ) производить с учетом мнения

представительного органа (ст" 82 ТК РФ).

(с предварительного

6.4. Трулоустраивать в первоочередном порядке в счет установленнои квоты ранее

увопенных или подлежащих увопьнению из учреждения инваJIидов.

6.5. Стороны договорились, что:

6.5.1.ПреимуIцественное право на оставление Еа работе при сокращении численности

иJIи штата при равной производительности труда и ква:rификации помимо лиц,

указанных в ст. l1g тК РФ, имеют также: лица предrrенсионного возрасТа (за лва

года до пенсии), проработавшие в учре} кдении свыше 10 лет; одинокие N{ атери и отцы,

воспитывающие детей до 16 лет]  родиТели, воспитывающие детей­инвалидов до 18

лет; награжденные государственными наградами.

6.5.2. ВысвобоХсдаемыМ работникаМ представЛяютсЯ гарантии и компенсации,

предусмотренные действующиN,I  законодательством при сокращении численности

или штата (ст. 178, 180 тК РФ). а так} ке преимущественное право приема на работу

при появлении вакансий.

6.5.з, Работникам, высвобожJае} { ым из учреждения в связи с сокраIцением

чис.пенности или штата. гарантI ,iруется после увольнения возможность пользоваться

на праваХ работникОв } чре,$']ения услугами культурных, медицинских, спортивно­



оздоровительньIх, детских дошкольньD( } чреждений и др.

б.5.4.При появлении новых рабочих мест I Iа предприятии, в том числе и на

оrrредоленЕый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме Еа работу

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных с предприяти,{  в связи

с сокращением численности или I I ITaTa.

чп. ГАРАНТИИ И КОМПВНСАЦИИ

7.1, РаботЕикам предоставляются следующие гарантии и ком11енсации в

порядке, установленном законодательством РФ :

­ при приеме на работу, переводе на друг} то работу, шо ошлате труда;

­ при направлении в служебные командировки;

­ при ис11олЕении государственных или общоственных обязанностеЙ;

­ при совмещении работы с обучением;

­ при вынужденном прекращении работы не I Iо вине работника;

­ при I Iредоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

­ в некоторьж слrIаrIх прекращения трудового договора;

­ в связи с задержкой rrо вине РаботодатеJUI  выдачи трудовой книжки

­ в случае сдачи работником крови и ее компонентов;

­ прИ несчастнОм случае на производстве и профессионаJIьном заболевании;

­ в других слrIаях, предусмотренных законодателъством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствlтощие

выI Iлаты производятся за счет средств Работодателя (ст. 165 тк рФ).

7.2. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским

закJIючением, в предоставлении другой работы, на другую нижеопJIачиваем} ,ю

работу У данного работодателя за ним сохраняется его прежний заработок в

течение одного месяца со дня I iеревода, (ст. 182 тк рФ)

7.3. При временной нетрудоспособности работодатель вьшлатIивает работнику

пособие по времеЕЕой нетрудоспособности в соответствии с федеральными

законами (ст. 183 ТК РФ)

7.4. обеспечение права на обязательное социапьное страховаЕие (ст. 2 тк рФ)

7.5. Стороны договорились, что работодатель:

7.5.| . Осуществляет мероприJ{ тиJI , направленные на снижение травматизма и

уменьшение риска профессионаJIъного заболевания.

1.5.2. ПредоставJUIетвремI I  дJUI  регулrIрного профилактического

осмотра и диспансеризацию.

YПL ОХРАНЛ ТРУМ И ЗДОРОВЬЯ

8. Работодатель обязан:

8.1. Проводить, со всеми постуI Iающими на работу, а также переведенным} 1



на Другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охраце

труда, сохранности жизни и здоровья, безопасньтм методам и приемаN,{

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.2. Организовывать обучение и проверку знаний работников )л{ реждения по

охране труда.

8.З. Обеспечивать наличие нормативньD( и справочных материалов по охране

ТрУДа, праВил, инструкций, журналов иI Iструктажа и других материалов за счет

учреждения.

8.4. Обеспечить на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда,

соответствующие требованиям нормативно­правовых актов.

8.5. Проводить своевременное расследование Еесчастных случаев на производстве

в соответствии с действ).ющим закоЕодательством и вести их )пIет.

8.6. Разработать и утвердить инструкции по охрчше труда на каждое рабочее
место с учетом мнениlI  (по согласованию) предст€tвительного органа работников
(cT.2I2 ТК РФ).

8.7. Обеспечивать соблюдение работникilми требований, правил и

инструкций по охране труда.

8.8. Создать в )чрождении комиссию по охрано труда, в состав которой на

ПаритетноЙ основе должны входить члены выборного (представительного) органа.

8.9. ОсуществJuIть совместно с представительным органом контроль за состоянием

условий и охраны труда; вьшолнением соглашения по oxpztнe труда.

8.10. Обеспечить прохождение бесплатньтх обязательньж, предварительньгх и

периодических медицинских осмотров (обследоваллий) работников.

8.11" Обеспечить средствами индивидуальной защиты (спеuиальной одеждой)

работников, согласно типовым межотраслевым нормам.

8.12. Проводить аттестацию рабочих мест 1 раз в пять лет с доведением

результатов до работников )п{ реждения.

8.1З. Ежегодно разрабатывать кПрограмму производственного контролlI> > , собллодать

УТВерЖденныЙ комплекс мероприятиЙ, направленных на соблюдение санитарного

законодательства.

8. 1 4. Обеспечивать безопасность работников I Iри экспJý/атации зданий, сооружений,

оборулования.

8.15. Обесrrечиватьрежим труда и отдьIхаработниковtIредприrIтиlI  в соответствии

с трудовым законодательством.

8.16. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочлх местах, о

риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях.

8.17. Обеспечивать меры по предотвраIцению аварийных ситуаций, сохраЕению

ЖиЗНи и Здоровья работнlтков при возЕикновении таких ситуациЙ, в том чЕсле по

окaшанию пострадавшим первой помощи, а также доставку работников, заболевшrо<  на

рабочем месте, в медицшrское r{ реждение в случае необходимости оказаЕиrI  ши

l0



неотложной медицинской помощи.

8.18. По заявлению беременной женщины, не привлекать ее к выполнению работ с

ИСПОЛЬЗОВаНИеМ ВИДеО дисплеЙньж терминzlJIов и персонаJIьньIх компьютеров со

времени установления беременности и в период кормления грудью.

8.19. ОСУществить финансирование обязательного социального страхования

работников от несчастньIх сл)п{ аев на производстве и профессионalльньIх заболеваний.

8.20. Обесrrечивать выполнение требований государственных санитарно­

ЭПИДемиологических правил и нормативов, устанавливающих требования к факторалл

РабОчеЙ средьi и трудового процесса, осуществJu{ ть . меры по гигиеническому

ВОСГIИТаНиЮ и обуrению работников, tlроrrаганде здорового образа жизни, проводить в

ТРУДОВОМ КОллекТиве информационную работу по профилактике социально­значимьж

заболеваний.

8.21. Работодатель несет материzlльную ответственность за вред, причиненный

здоровью работника трудовым увечьем, происшедшим, как на территории

РабОтодателя, так и за ее rrределами при исполЕении ими трудовых обязанностей или

выпOлнеЕии какой­либо работы по шоручению работодателя, а также tIри

ОСУЩесТВлении иньIх гIравомерных действий, обусловленных трудовыми

ОТНОШеНиями с работодателем либо совершаемьж в его интересах, а так же во

ВРеМя СлеДоВания к месту работы или с работы на транспорте, представленном

работодателем.

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций

ПРИ несчастньIх случiшх на rrроизводстве и профессиональнOм заболевании

оlrределяются Трудовым кодексом РФ (ст. 184).

I x. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО СТИ

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социilльно­
трудовых и иньD( прав и свобод, принуждение, увольнение или инrш форма
воздействия в отношении любого работника.

9.2. Представительный орган осуществJuIет в установленном порядке контроль за

СОблюдением трудового закоЕодательства и иньIх нормативньIх правовьIх
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.З. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию)
tIреДставительного органа в случаях, предусмотренных з€tконодательством и
настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнениеработникапошlтrкry2, подпункту < б>  пунктаЗ п пункту 5

статьи 81 ТК РФ также производится с гIетом мотивированного

мнения (с предарите,тIьного согласия) представительного органа.

9.5. Работодатель обязан предоставить представитеJIьЕому органу работников
беЗвозмездно помещение д]я проведения собраний, заседаний, хранения

ДОк} ментации, tIроведеЕЕlI  оздоровительной, культурно­массовой работы,
ВОЗМОжность размещения шrфорх{ ации в доступном для всех работников месте, I Iраво

11



пользоваТься средсТвами связи, оргтехникой, транспортоМ (ст. З77 TI i PrDu

9.6. РаботодателЬ предоставJUIеТ I IредставительномУ oprlаBl" пffitц/шшшлг;тt:

информацию по любым вопросам труда и социально­ ШWШ­:!: I

} чреждения.
9.7. Представительный орган работников включаются в состав f,оilmýý­ } ЧЁшшЁýfrеJ

по аттестации рабочих мест по охране труда, социаJIьному стрffФэш х­WqЕт­

9.7. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) предgтzlвк!вшaщк mr­шшiд

рассматривает следующие вопросы:

­ расторжение трудового догOвора с работниками по иЕЕтI Iпiшв FffiЕ!frцJшrаI

(ст,82,З74 ТК РФ);

­ привлечение к сверхурощIым работаI \4 (ст. 99 ТК РФ);

­ разделение рабочего времени начасти (ст. 105 ТК РФ);

­ запрещение работы в выходЕые и не рабочие праздIщчшЕ щ
(ст.113 ТКРФ);

­очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

­установление заработноЙ платы (ст. 135 ТК РФ);

­ массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

­ утверждение Правил внутреЕнего трудового расrrорядка (сr" lЧl ТК ПФП

­ создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

­ составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

­ устаноВление размероВ повышенноЙ заработноЙ I IJI firЕ за ЧЩlr;r;
и или) оrrасные и иные особые условия труда (ст. | 47 ТК РФ);

­ размеры повышениязаработной платы вночноевремrI (rг. 11{ ТК FВ:
­ применеЕие и снятие дисциI Iлинарного взыскаЕиrt до ш­ýЁЩý _

года со дЕя его применения (ст. | 9З,1,94 ТК РФ);

­ о1rределение форпл профессиональной подготовки, пер€шФJщ'шг,ffш 4

I товышения квалификация работЕиков, гIеречень необхощдшr ЩфýOd d,

специаJIьностей (ст. 196 ТК РФ);

­ уотановление сроков выплаты заработной

136 ТК РФ) и др} тие воI Iросы.

I tлаты раЬст,мrцt ; :

Х. ГАРАI IТИИ ПРОФСОЮЗНОИ ДЕЯТЕЛЬЕОСТШ

1 0. Представительный орган обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы работников по Ж РФ.

10.2. ОсуЩествJU{ тЪ KoHTpoJrъ за соблюДениеМ работодателеМ и его цре,ýтщ:­Рlпш

трудового законодательства и иньIх нормативI IьIх цIЕffiilI  ЕШ::

содержащих нормы трудOвого права.

10.3. ОсуЩествJUIтЬ контроJIЬ за правильностьЮ расходования rфп:а защffil:E,;

платы' фонда экономиИ заработноЙ платы, вI IебюджетЕого !фнза н i,= 1

фондов учреждения,
10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатъвrь шеFеJ :

защите персоЕальнъD( даЕЕъD( работников (ст. 86 ТК РФ).

10.5. НаправJU{ ть учредителю (собственнику) учреждения заявлеFИе 0 fiapyrЕffi

руководителем у{ реждеЕия, ег0 заместитеJUIми законов и инъD( норма:гfвffiД( аýТс| в



труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о Применении

мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольЕения (ст. 195 ТК РФ).

10.6. Осуществлять культурно­массовую работу на предприятии.

10.7. Ходатайствовать об оказании материальноЙ помощи tUIeHa} {  работникаll Е

случаJIх организации похорон близких членов семьи, ликвидации последСТвИй

стихийньтх бедствий: ураганов, пожаров, наводнеI Iий и др.

к. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1 1. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель HaпpaBJuIeT коллективный договор в течение '7 днеЙ сс

дЕя его шодrrисания науведомительную регистрацию в АдмиЕистрацию городског(

округа < Город Чита> .

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящег(

колпективI lого договора.

11.3. Осуществляют контроль за ре€} лизацией плана мероприятиЙ шо вьшолненик

коллективного договора на общем собрании работников ­ два раза в год.

11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период деЙствиl

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выtrолнеЕИОМ.

11.5. Соблюдают установленный закоЕодательством порядок разрешениJ

индивидуапьных и коллективньIх трудовых споров, используют все возможносТI

для устранения причин, которые могут fIовлечь возникновени(

конфликтов, с целью предупреждеЕия исfIопьзования работника:чrи крайней мерь

их разрешения ­ забастовки.

11.б. В случае нарушеЕиJ{  или невыполнения обязательств коJuIективноГ(

договора виновная сторона или виновные лица несуt ответственность ]

порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор деиствует в течеЕие тре)

лет.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора булуг Еачаты За ДВi

месяца до окончания срока действия данного договора.
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I . оБщиЕ положЕниrI

настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с
:_:НСТИТУЦИеЙ Российской Федерации, Трудовьпи Кодексом Российской Федерации
­ilee ­ ZK рФ), Закон Российской Федерации < об образовании)), другими федеральными
,': iоЕаМИ и инымИ нормативНо­правовЫми актамИ, содержilцими нормы трудового I Iрава,

*  ГIравила внутреннего трудового распорядка (далее ­ Правила) ­ локальньй
­_ _ рllативный акт, регламенТирующий в соответствие с Трудовым Кодексом РФ и иными
: : ] еральньiми законами rrорядок приема и увольнения работников, основные права,
­,­iязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
­: lt\ lеняемые К работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы
:.гl,JIирования трудовых отношений в МБЩОУ кЩетский сад J\b 15> .

I I . ПРАВИЛА ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА

*  ­трием на работу в Щоу производится на основании ознакомления под роспись с
_;,iТиВным договором, Уставом, правилами внутренЕего трудового распорядка,­i,.­iостныМи инструКциями, Примерным Положением об оплате труда, с приказом по ОТ,

:  " ППБ, охране жизнИ и здоровЬя детей. Оформляется личное дело сотрудника на
: Зjнии заlIвления о приеме на работу, заключается трудовой договор, издается приказ о

: ] .(е на работу под роспись.
* ;  ­1равила утвер} кдаЮтся работОдателеМ с учетоМ мнения выборного органа первичной

: ,: ;оюзной организации. Правила обязательны для всех работников, заключавших
­ _,вой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей).

,­ : ]  
­равиЛа доводятсЯ дО сведениЯ каждого работника, состоящего
i!,цшающего в трудОвые отношеЕиlI  с работодателем в обязательном 11орядке. Правила

j­r­] аюТся на всей территории r{ реждеЕиr{ .
"";  Iри приеме на работу в Щоу работодатель обязан запросить от постуI Iающего в

:етствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ:
: ,: ;ьявления паспорта или иного документц удостоверяющего личность;

­ предоставлениЯ трудовой книхG{ I i, за исклюЧениеМ случаев, когда трудовой договор
,: : ,чается впервые (при заключении тр} цовог0 договора впервы9 трудовrUI  книжка
: ,"Ll,IютсЯ РаботодаТелем) иJМ Работншс постуI Iает на работу на условиях
,; ;ТИТеЛЬСТВа;

foй"ýf{ ф
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. зого свидетельства пенсионного страхования СНИЛС;
,IeHToB воинского учета ­ дпя военнообязанньIх и лиц, подлежаrцих призыву на
.: ,службу;

,­нта о полученном образовании, о квалификации или нtUIиЧии специzlльЕых знаний ­
:  _1fIлениИ на работу, требуощУю специzlльньD( знаний или специальной подготовки;
JтавлениlI  медицинского закJIЮчения об отсутствии противопоказаний по состоянию

.: : iдJuIработыв.ЩОУ;

: :зка О наличиИ (отсутствИи) судимОсти и (или) факта угOловI Iого преследования,
прекряттIении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

,3ку о том, является или не явJUIется лицо подвергнутым административному
:_­] I1Ю за потребление наркотических средстВ или психотропных веществ без

_1ения врача либо новьrх потенциально опасных психоактивньIх веществ, KoTopall
­­­:  в порядке И I Iо форме, которые устанавливаются федеральным органом

_­лтельной власти, осуществJUIющим функции по вьцаботке и реализации
_:] ственной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере внутренних

"" ,: I I  поступлении на работу, связанной с деятельностью, к осуществлению которой в
r­_ствии с федеральными законами не доI Iускаются лица, подвергнутые
,1; :стративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропньж

, : ,.В без назначения врача либо новых потенциаJIьно оrtасных fI сихоактивных
l :_lB, дО окончания срока, в течении которого лицо считается подвергнутым
. ­.lСТРаТИВНОМУ НаКаЗаНИЮ.

­ _,к\мент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
_,чlIфицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.
,: ; teM на работу без указанных докуиентов не производится, В целях более полной
, профессИональньIХ и деловых качеств, принимаемого на работу лица, работодатель
,­ кЩетский саД ] 'Jb 15) можеТ предложить ему представить кратк} .ю ,,исьменную

­ ; ] liСТИКУ (резюме) выполняемой ранее работы.
_:; leM на рабоry в Щоу осуществляется с прохождением испытательного срока
_ a:] lтельностью З месяца.

_,Ie] I  на работУ оформляеТся приказОм, которЫй объявляется Работнику под расписку в
:  : :_ЫI"I  срок со дня подписания трудового договора. По требованию Работника, ­,1телЬ обязаН выдатЬ надлежаЩе заверенн} .ю копию такого приказа фаспоряжения).

1iскоедопущенИеработниКа к работесведома или по поручению работодателя
,:_;Я ЗоКлючением трудового договора Еезависимо от того, бьiл ли он оформлен
:  l:цим образом.

_:.j приеме на работУ или переВоде егО в установЛенноМ порядкs на др} тую работу
_:,iтель обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с условиями 0платы

._ .:афиком работы.

: ';ОВОДИТеЛИ, специалисТЫ И 1^ rебно­вспомогательный персонЕrлпринимаются на
:  : : ,lОСТИ, наименование KoTopbD( соответствует штатному расписанию.
_,jязательными условиями для включеЕиrI  в трудовой договор являются:

_ _ : , работы (с указанием структурного подразделения);

­] ваjIфункция(работа в (по) дол;псlости), по специальности квалификационнtUI
,: ; iя (указать наJIичие квалификачиоrrrrой категории и дату ее присвоения, в

{ ,{



_зетствии с аттестационным листом);

_:_а начала работы, а также срок его деЙствия и обстоятельства (причины), послужившие
­:  _ ванием для заключения срочного трудового договора;

­]актеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или)
__цьIми условиями труда;

";  iiI IM труда и отдыха (в части, отJIичающейся от настоящих Правил);

_ ,овия оплаты труда (размер ставки или должностного оклада, допJIаты, надбавки,
:_i вьшл&ты)]

: ,:_]ы и условия социаJIьного страхованшI , непосредственно связанные с трудовой
: . е]ьностью.

­ ­i} Iые обязательные условия трудового договорамогут быть изменены только по
­.lятrтению сторон и в письменной форме.

._" Трудовой договор с работником закJIючается на неопределенный срок. Срочньй
, 

­,_.вой договор может заключаться по иЕициативе работодателя в следующих слуrа;гх:

­­rяl замены временно отсутствутощего работника, за которым в соответствии с
_J,,rнодательством сохраняется место работы;

­ля выпоJIнения заведомо определенной работы, в том числе в слуI€шх, когда ее

,: iчание не может быть определено конкретной датой;

,_­_;  выI Iолнения временных (до двух месяцев) работ;

­; lI  заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости
. _._lения на работы временного характера и общественные работы,

: , ; :Hbrx слrIаях срочныЙ договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного
: . ] на.

"" , ­,. По инициативе работодателя при закJIючении трудового договора может быть

предусмотрено условие об испытании работника в целr{ х проверки sго соответствия

; ] оручаемой работе.
. r,1. Испытание не устацавливается:

" бсременньrх женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до rrолутора

­ лицам, не достигшим возраста 18 лет;

­ лицам, окончившим имеющие аккредитацию

образования и:] зовательные rIреждения среднего и высшего профессионального

;]вые пост)rпающим на работу по поJry,ц{ енной специальности;
­,.Iам, имеющим действующlто квалификационн),ю категорию (п.4.8. Отраслевого

:  _IОН€UIЬНОГО СОГЛаШеНИЯ).

" lt,t"2. Срок испытания не может превышать трех месяцев.

" l0.3. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого

," i.­lтника, проработавшего у него свыше пяти дней, в слr{ аях, когда работа у данного
_ 1отодателя является для работника основной.

;  _Ш.{ . Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и

__fJыши к ним хранятся как док} менты строгой отчетности.

. _l1] .5. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о

:­_олняемоЙ работе, переводе на другую постоянн} то работу и увOльнении, работодатель

государственнуIо

,(6



, ­,язан ознакомить ое владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется
_ Jись, внесенная в трудовую книжку.

­.] .именование должностей, профессий или специttльностей и квалификационные
­:ебования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
эtlификационньж справочниках, угверждаемьж в установленном порядке, если в

_ _ JтветствиИ с ТК рФ, инымИ федеральнымИ законами с выполнением работ по

­эеделенным должностям, профессиям, специalльностям связано предоставление
_ l,{ пенсациЙ и льгот, либо наличие ограничения (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

:10.б. РаботникИ имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
, tr\ хеститеJIьства в порядке гrредусмотренном ТК РФ.
:  х0.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан

:_.] комить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка,
: .:DIИ ЛОКZLЦЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, НеПОСРедСТВеНнО связанными с трудовоЙ

_ :  i­I€.­IЬНостью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 тк рФ).
l0.8. Перевод работника на другую работу rrроизводится только с его согласия за

­] ­lючением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового
­iкca рФ (по производственной необходимости, дJUI  за} ,{ ещения временно
: ,.лствуюIцего работника).
10.9. В связи с изменениями в организации работы доу допускается при
­ JолжениИ работЫ в той же должности, по специч} льности изменение определенньD(
_:онами условий труда работника: система размера оплаты труда, льгот, режима
­:ты, установление или отмена неполного рабочего дня, совмещение профессий,
,I .нение наименования должностей. об этом работник должен быть поставлен в
: ­сТносТЬ не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 74 тК рФ). Есrглr

; rJеленные сторонами прежние условия тРуда не могут быть сохранены, а работник не
,,_асен на продолжение работьi в новьж условиях, то трудовой договор rrрекращается в
_ тветствии с п. 7 ст. ] 7 Тк РФ.
10.10. Срочный трудовой договор расторгается с истечеЕием срока его действия, о чем
] ,lтник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за З дня до его
_ ­ънения. В случае если ни одна из стороЕ не потребовала расторя(ение срочного

. lового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового

. ] ,вора, трудовоЙ договор считается заключенным на неоI Iределенный срок.
: .10.11. Работник имееТ право расторгнутЬ трудовой договор, заключенный на
­__iределенный срок, rrредуrтредив об этом работодателя за две недели. По истечении

,jанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а

­ 1,­птодатель в I IослеДний день обязана выдать ему трудовую кни} кку и проиЗвести с ним
_: iет. По договоренности между Работником и работодателем, трудовой договор, может
: ,_)" РаСТОРГНУТ И ДО ИСТеЧеНИЯ ДВ} ХНеДеЛЬНОГО СРОКа.

:  10"12. Заведующий ЩОУ имеет право расторгн} ,ть трудовой договор (п. 1 и 2 ст. 3Зб ТК
=  с сотрудником:

" ] :  повторное грубое нарушение Устава ЩОУ в течение года;
­ * fI Iменение методов восI Iитания, связанные с физическим или rrсихическим насилием

­_ JJ личнOстью ребенка,
:  1$.13. Трудовой договоР может быть прекращен и по другим основаниям,

:  ;_т\ ,смотренным Трудовым кодексом РФ.

tъ



] ,10,14, Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,: .1сторгается по завершении этой работы.
] ,10,15, Щоговор, заключенньй на время исполнения обязанностей отсутствующего:эботника, расторгается с вьжодом этого работника на работу.
] ,10,1б, ПрекращеЕие трудового договора оформлrIется приказом по { ОУ. Записи о* ричинах увольнения в трудов} то книжку должны I Iроизводиться в точном соответствии:  формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую:татью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. { нем увольнеЕия считается
=  t­lсдgдц";  день работы.

ПI . К ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ НЕ ДОПУСКАЮТСЯ ЛИЦА

] ,1' Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в законн} ,ю силу приговором суда, имеющие или имевшие судимость,подвергающиеся уголовI Iому преследоваЕию (за исключением лИЦ, уголовноепреследование В Отношении Которьж прекращено по реабилитир} тощим основаниям),
за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (заI iсключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающуюпсихиатрическ} то помощь в стационарных условиях, и клеветы), половойнеприкосновенности И половой свободы личности, против семьи иЕесовершеннолетних, здоровья Еаселения и общественной нравственности, основКОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ И беЗОПаСНОСТИ государства, мира и безопасности
человечества, а так } ке против общественной безопасности.

] ­] , Имеющие неснят} то или не.,ог?rТТеggуlо судимость за иные умьшIленные тяжкие иособо тяжкие престуI Iления.
:J. Признанные недееспособными в установленном

порядке.
j  + . Имеющие заболевания, предусмотренЕые перечнем,

органом исполнительной власти, осуществляющим
государственной политики и нормативно­правовому
з]равоохранения.

федерапьном закоЕном

утверждаемым федеральным

функции по вьтработке

регулированию в области

5, В трудовые отношения не допускаются лица за осуществление экстремистской
_]еятельноСти граждане РоссиЙской Федерации, иностранные граждане и лица безгражданства, несущие уголовную, административн} ,ю и гражданско­правовую
ответственность в установленном закоЕодательством Российской Федерации порядке.в целях обеспечения государственной и общественной безопасности по основаниям ив I Iорядке, которые предусмотрены Федеральным законом, лиI Iу, участвующем восуществлении экстремистской деятельЕости, по решению суда, мо} кет бытьограничен

Jоступ к государстВенной И муниципальной службе, а так же к работе вобразовательные организации (ст. 15 114 Фз).

\ т. основныЕ прАвА, оБязАнЕости И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН] .1. Работник имеет право:
­{ "1.1. На заключенио, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

4r



условиях, которые устаI Iовлены ТК РФ, иньпчrи федеральными законами;

1.| .2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

1.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативньrм требованиям

_rхраны труда и условиям, предусмотренным коJIлективным договором;

J.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

;о своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненНОЙ

:аботы;

{ .1.5. На отдых, который гарантируется установленноЙ федеральным законоМ

,родопжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлениемеженедеJьнЫХ

эьt{ одньIх дней, нерабочих пр€вдниtIных днеЙ, оплачиваемых Основных и

­ополнитеJIьных отпусков;

1.1.б. На полнlто достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

­!} ,да на рабочем месте;

1.L.7. На профессиональную подготовку, переrrодготовку и повышение своей

.залификации в I Iорядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми

: { ТаМИ;

1.1.8. На объединение, включ€lя rrраво на создание профессионi} льньIх союзов и

] .­тупление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньж инТеРеСОВ;

+ .1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными

:еJеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

1.1.10.На ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективного договора и

:".,глашений через своих rrредставителей, а также на информацию о выrtолнении

i:о:лективного договора, соглашений;

4.1.11.На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

:зпрещенными законом способами;

4.1.12.На разрешение иЕдивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке,
",;тановленном ТК РФ, иными федеральными законами;

1.1.13.На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

_бязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ,

., ньшлифедераJIьными законами;

4.1.14.На обязательное социаJIьноо страхование в случаях, предусмотреннъIх

:  сдеральными законами;

4.1.15.Пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного
."чреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

­{ .2. Работник обязан:

"$.2.1. Щобросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные

:рудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового

:эспорядка, соблюдать трудовую дисципJiину;

1.2.2. Соблюдать требования irо охраЕе труда и обеспечению безопасности труда;

1.Z.3. Незамедлительно сообщать работодатешо о возЕикновении ситуации,

rредставляющей угрозу жизни и здоровью лподей, сохранности имущества работодатеJuI ,

з т.ч. имущества тротьих лиц, находяшихся у работодатель;

1.Z.4. Бережно относиться к имуществу работодатеJuI , в т. ч. к имуществу третьих лиц,

rаходящихся у работодатеJUI ;
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*  З,5, Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за счёт средств
работодателя;

"l,] .б. ПреДъявлятЬ прИ 
''риеме 

на работУ документы, предусмотренные трудовым
: j;ОНОДаТеЛЬСТВОМ;

*  ] ,7, СоДержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном
_, Jтоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного r{ реждеЕия;,l"] ,8, Экономно и рациоЕально расходовать энергию, топливо и Другие материаJIьныеl;J\рсы работодателя;

*  ;  i:  } : : : : : :* : :1Оr"чно 
относиться к коллегап.t по работе и обучающ имсяi

",", ; "; ; ; ; ", ; ; ; ; ; ; ;ьного
учре)Iцение, трудовым договором и законодательстВом Российaоой Ф"д"рации ккомпетенции работника.

* ,j" Педагогические работники имеют право:
;  j ,1, На внесение предложений по совершенствоваЕию образовательного процесса в

)п{ ре} кдении;

На повышение ква­пификации с определенной периодичЕостью, для чего
работодатель создает условия' необходl.ш,rые для обучения работников вобразовательных 1пrреждениях высшего профессион'llьного образованиrI , а также вобразовательныХ f{ режденИях дополнительного профессион€lJIьного образовапия
(систешrы переподготовки и повышения квалификации);
На аттестацию на соответствУющую квалификациоЕI rую категорию в добровольномпорядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;На сокращенн} то продолтtительностЬ рабочего времени (ст. з3З тк рФ),
удлиненный оплачиваемьй отпуск (ст. 334 ТК РФ), досрочное назначение трудовойпенсии (п' 19 оТ з0,12,2008 N зI9­Фз)' устанавливаемые В зависимости от
должности и условий работы;
На дополнительные лъготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;
пользоватъся другими правами в соответствии с уставом образовательного
учреждения, трудовым договором, Коллективным договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации.

"l5. Педагогическиеработникиобязаны:
"l 5,1, СоблюдаТь 

''рава 
и свободы воспитанников, поддерживать

режим дня, yBa} KalI  человеческое достоиЕство,
восI IитаI Iников:

учебную дисциплину,
честь и репутацию

.] l i\

+  5,2, Участвовать в деятельности педагогического и иньж советов образовательного
УЧРеЖДеНИЯ' а ТаКЖе В ДеЯТеЛЬНОСТИ МеТОДИЧеСКИХ объединений и др} тих
формах методической работы;

Обеспечивать охрану жизни
образовательЕого процесса;

здоровья воспитанников время



{ ,5.4. ОсуществJшть связь с родителями (лицаrчr и) их за^ .{ еняющими);
1.5.5" ВыполцяТь правила по охране Труда и пожарной безопасности;
1,5,б, Выполнять Другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к
компетенции педагогического работника.

+ .6. Работодатель имеет право:
1,б,1, На управление образовательным учреждением, пришIтие ретдений t}  пред9лах

, .­1_1нбд46.r"й, гrредусмотренньIх Уставом rIр еждение ;
J,6,2, На заключенИе, изменеНие и расторх(ение трудовых договоров с работниками:  ПОРЯДКе и на условиях, которые установлены тк рФ, иными федеральными законами;
1,6,3,на ведение Коллективных переговоров через своих представителей и заключеЕие

Коллективньж договоров;
r,б,4, На поотт{ рение рабоТникоВ за добросОвестный эффективный труд;,1,б,5' На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
:режного отношения к имуществу работодателя и Других работников, соблюдения

_равил внутреЕнего трудового распорядка;
l,б,6,На привлечение работников к дисци,,линарной и материаJIьной ответственности в
_ ] ,РЯДКе, установленном ТК РФ, иными федеральными закон€lп{ и;

J,6,7, На принятие локальньЖ Еормативных актов, содержатI Iих Еормы трудового права,
:  :торядке, установленном ТК РФ;
r 6,8, Реализовывать иные гIрава, определенные Уставом образовательного r{ реждения,­: i,довым договором, законодательством Российской Федерации.

.l,­. Работодательобязан:

­ ­,1, В соответствии с трудовым законодательством и иными ЕормативЕыми
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективньп,t
ДОГОВОРОМ' СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКаJIЬЕЫМИ НОРМаТИВНыми акт€I I \ .{ и, трудовым
договором создавать условия, необходимые дJUI  соблюдения работниками
дисциплины труда;

* ',), СоблюдатЬ трудовое законодательство и иные нормативI Iые правовые акты,
содержание нормы трудового прав4 лок€lльные Еормативные акты, услOвиlIколлективного договора, соглаrпений и трудовьж договоров;

_ ­.3. ПреДоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;;  ­,{ , обеспечивать безоrrасность и условиl{  труда, соответств} тощие государственнь]м
нормативньrм требованиям охраны труда;

_ ­,5, обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией И иными средствами, необходимыми для исполЕеЕия ими
трудовых обязанностей;

+  ­,ý, обеспечивать работникам равную оплату труда равной ценности;,­,7, ВыПлачиватЬ в полноМ размере прЕчитающуюся работникам заработную плату ý
сроки, установленные тк рФ, Коллективным договором, Правилаr,rи вI IутренЕего



трудового расtIорядка, трудовым договором;
] .7.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективньй договор в

порядке, установленном ТК РФ;
4.7,9. Знакомить работников tIоД росписЬ с принимаемыми локальныМи нормативными

актzlми, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;
] .7.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовьIх обязанностей;

1,7.11. Осуществлять обязательное социilльное страхованио работников в порядке,

установленными федеральными законами;
1"7.12. Возмеrцать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовьIх

обязанноСтей, а также компенсиРоватЬ моральный вред в I Iорядке и на условиях,
которые установленЫ тК рФ, Другими федера_пьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

] .7.13. В случаях, rrредусмоТренньж тк рФ, законами и иными нормативными правовыми
актами, организоВыватЬ проведение за счет сродств учредитоля обязательньD(
предварительньIх (при поступлении на работу) и периодических (в течение
трудовой деятельности) медициЕских осмотров (обследований) работников;

1.7.| 4.Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательньж медицинских осмотров (обследований), а также в
сл)п{ ае медицинских противопоказании;

,1.7.15. СоздаватЬ условиЯ дJш внедРения иннОваций, обеспечивать формирование и

реализацию инициатив работников образовательного r{ реждения;

1.7,| 6. Создавать условия дпя непрерывного повышения квалификации работников;

1,7 .l7 . Поддерживать благоприятньй морально­психологический климат в коллективе;

1.7.18.Исполнить иные обязанности, определенные Уставом образовательного

учреждение, трудовым договором, Коллективным договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации.

1.8. Ответственность сторон трудового договора:

1.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержаrцих нормы трудовOго права, к виновным лицам
применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и
гражданско­правовой ответственности в порядке и на условиях, определенньD(

ф едера_шьными закоЕами ;

,1,8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,
причиненньiй ею другой стороне этого договора в результате ее виновного
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами;

,1.8.3. СтоРона трудоВого договОра фаботОдателЬ или рабоТник), при.шанившrШ ущерб
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными

федеральными законами (ст. 232 ТК РФ);



4.8.4. Работодатель обязан в соответствие со ст. 2З4 тк рФ возместить работнику не
им заработок во веех слrIаях незаконного лишения его

полl^ ленный

возмо} кности трудиться, В том числе в случаях, когда заработок Не пол)л{ ен в
результате:

­ незакоЕного отстранения работника от работы, его увольЕения или перевода
Еа другую работу;

­ отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения
решение органа по рассмотрению трудовьж споров или государственного правового
инс''ектора труда о восстановлении работника на прежЕей работе;­ задержки работодатолем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству
формулировки причины увольнения работника.

4,8,5, При нарутпении работодателем установленЕого срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и Других выплат, причитающихся
работнику, работодатель обязан выплатить их с уллатой процентов (dенежной
кол,tпенсацuu) в разп4ере не Hl] )tce ] / ] 50 dейсmвуюtцей в эmо вре74я сmавкu
рефuнансuрованLlя IJенmрапьноzо банка Россuйской Феdерацuu), от невыплаченных в
срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после
установлеНного сроКа выплатЫ по денЬ фактичесКого расчеТа включительно (в ped.
Феdерально2о закона 03.07.20]б ]w 272­Фз, сm. 236 тк рФ)

при непоrпrой выплате в установленный срок заработной trлаты и (или) Других
выI Iлат, причитаюЩихся работнику, размер rтроцентов (денежной компенсации)
исчисJUIеТся из факТическИ не выплаченных в срок сумм.

обязанность вьшлаты указанной денежной ком,тенсации возникает независимо от

наJIичия вины работодате;rя.

4.8.б. Работник обязан возместить работодателю причиненньй ему прямой
действительный ущерб. Материальная ответственность работника исключаотся в
случаях

возникновения ущерба вследствио I Iепреодолимой силы, крайней необходимости или
необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по
обеспечению надлежащих условий длrI  хранениr{  имуществ4 ввереЕного работнику.4,8,7, За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в
пределах своего средI Iего месячного заработка, если иное не предусмотрено тк рФ
или иными Федеральными законами.
4.8.8. Расторжение трудового договора после причиЕения ущерба
освобождения стороны этого договора от материальной
предусмотренной тк рФ или иными Федеральным законами.

4.9. Работникам запрещается:
4,9,1,Курить, распивать спиртные напитки, а также гtриобретать, хранить, изготавJiивать

(перерабатывать) употреблятъ и передавать другим лицаN4 наркотические средства Е
психотроПные вещеСтва, хранИть легковОсплаN{ еЕяющиесяиядовитые вещества.

4.9,2.Педагогическим работникам запрещается:

не влечет за собой

ответственности>

i

­ изменять по своему усмотреЕию расписание занятий;
3\



­ отменять, Удпинять или сокращать продолжитеJIьность занятий.

ч. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

l, в мБдОУ кЩетскИй саД J\Ъ 15) устанавлИвается пятидневI Iаярабочая неделя с двумя

вьIходными 
­ 

суббота и воскресенье.

l. Время ежедневного начала работы мБдоУ к,Щетский сад NЬ 15> ­ 07 часов З0 минут,

время окоЕчания работы мБдоУ < Щетский сад J\b 15) ­ 19 часов

первой смены Еачинают свою работу в МБЩОу < ,Щетский сад Jф

\ { инут"

:  3. Рабочее времЯ работникОв определяется настоящими Правилами, графиками работы

работников у{ реждения, с уrётом начала Е окончания 1rерерыва для отдыха и I Iитания

утвержденного р} ,ководителем r{ реждения по согласованию с профсоюзным

комитетой мБдоУ < Щетский сад Ns 15> , с условиями трудового договора,

5 
" 

­l. Продолжительность рабочего дня (смены) :

­ для рукОводящего, административно­хозяйственного, обслуживающего и учебно­

вспомогательЕого 11ерсонала ошределяется из расчета 40­часовой рабочей Еедели, за

ставку заработной платы;

дJuI  педагогических работников воспитателей, педагога­психолога

устанавливается оокращенная продолжительность рабочего времени ­ Ее более Зб

часов в неделю за ставку заработной платы;

­ для r{ ителей­логопедов 
*  не более 20 часов в неделю за ставку заработной uлаты;

­ для музЫкаJIьньж руководителей ­ не более 24 часов в неделю за ставку заработноЙ

платы;

­ для инструктора по физкультуре 
*  не более З0 часов в неделю за ставку заработной

платы.

30 минут" Повара

15>  с 0б часов 30

5.5. Рехtим работы устанавливается в

младший обслуживающий персонал

утвер} кденному руководителем графику.

5.6. По желанию работника, с его письменного заявления, он может за пределами

основного рабочего времени работать I Iо совместительству как внутри, так и за

пределаI \4и МБДОУ < ,Щетский сад J\b 15>

5,7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привJIечение к работе в

соответствии с требованиями ст. 11З Трудового кодекса РФ.

две смеflы: педагогический и

работает в двухсменном режиме по

5.8. Работникам дошкольного образовательного

ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не

Педагогическим работникам предоставляется

календарных дня. Отпуск предоставл,Iется

утверждаемым руководителем по согласованию

недели до конца текущего года.

5.9. Работникам дошкольного образовательного учреждения 1IредоставJUIются

дополнительные неоплаIмваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. I28,

17З ТрулоВого КодеКса РФ, а также предусмоТренныМ Коллективным договором,

5.10. РабОтник€tм, имеющиМ двух П более детеЙ в возрасте до 14 лет, а детей­

] н:

учреждения предоставляется

менее 28 календарньж дней.

удпиненный отI Iуск сроком 42

в соответствии с графиком,

с профсоюзным комитетом за 2

J1



IнвiIлидоВ в возрасте до 18 лет, по зuUIвлению работника может быть предоставден

^ ополнительный неоfIлачиваемый отпуск сроком до 14 дней на усмотрение
] .тминистрации МБЩОУ < .Щетскиiа садNs 15).

: "11. Учет рабочего времени организуется администрацией мБдоУ к,Щетский сад Ns
15>  в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае
болезни работника последний, своевременЕо информирует адмипистрацию и
предоставЛяет больнИ.пrьй лист в первый деI Iь выхода на работу.

VI . ОПЛАТА ТРУДА

r.1. оплата труда работников МБЩОУ кЩетский сад J& 15) осуществлrIется в
соответстВии с штатНым распиСанием, с занимаеМой должнОстью, ста;кем работы, в
соответствии с уровнем образования, с rIетом тарификации, а также по итог€lп{

аттестации.

б.2. Тарификация на новый 1^ лебный год уIверждается заведующим не позднее 10
сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе
I Iредварительной тарификации.

б.3. оплаТа труда в МБЩОУ кЩетский сад J\b 15>  производится два ра:} а в месяц
согласно главе кV, оПЛАТА ТРУДА>  п. 5.4. Коллективного договора.

б.4. оплата труда работников, работающих по совместительству. осуществляется в
соответствии с действующим законодатольством.

6.5. В мБдоУ < Щетский сад Ns 15) устанавливаются стимулируIощие,
комI Iенсационный выплаты, доплаты в соответствии с Примерным Положением об
оплате тРуда работникам МБДОУ < Щетский сад J\b 15> , принятым на общем собрании
Iрудового коллектиВа, утвержДенныМ руководителем учреждениlI  по согласованию с
пк.

Yп. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Работодатель обязан обеспечить:

7.1.1. Безопасность работников I Iри экспJIуатации зданий, сооружений, оборудов€tния,
осуществлении технологических процессов. а также применяемых в производстве
инструментов, сырья и материалов.

7.1.2. Применение сертификатных средств индивидуа­шьной и коллективной защиты

работников.
7.1.3. СооТветствуюЩие требоВания охрчlны труда, условия труда на кalкдом рабочем

месте.

7.1.4.РежИм труда и отдьIха работников в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового Права.

7.1.5. Приобретение И выдача за счет бюджетных ср9дств организации
сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной затт{ иты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии
с устаноВленнымИ нормilп,{ и, работникам, занr{ тым на работах с вредЕыми и
опаснымИ условиями труда, а также на работах, выполняемых в особьпr
темпоратурных условиях иJм связанньIх с з агрязнением.

l

i
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'.1.б.НедОпущение к работе лиц, непрошедших в установленном порядке обучение и
инстр} .ктаж по охр€ше труда, стажировку н проверку знаний и требований по
охране труда.

7.1.7. Организацию KoHTpoJUI  за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за
правильностъю применения работником средств индивидуальной и
коллективной защиты.

7. 1.8. Проведение специr} льной оценки условий Труда.
7.1.9.ОрганизовываТь и проводить обязательные предвариТельные (при поступлеЕии

на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров (обследование).

7.2. Работник обязан:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда.

7.2.2.Любое отсутсТвие рабоТника В рабочее времЯ на рабочем месте, кроме случаев
непреодолимой силы или болезни работника (при наличии у него листка
нетрудоспособности) допускается только с предварительного разрешения
работодателя или его представитеJuI . Отсутствие работника на рабочем месте без
р,} зрешенИя считаетСя правомерным. В слr{ ае отсутствия работника на рабочем
месте без уважительньж причин, к работнику применяется дисциплинарное
взыскание. В случае наступление временной нетрудосrrособности или в случае
возникновения непредвиденных обстоятельств, работник любьпл доступным
способоМ обязаН срочнО уведомить руководитеJUI  о невьжоде на работу.

7 .2.З.Правильно rrрименять средства индивидуальной коллективной заrциты."
7.2,4.ПроХодитЬ инструктаж по охране труда, стажировКу на рабОчем месте, проверку

знаний и требований охраrrы труда.
7.2.5,Извещать немедленно своего у руководитеJUI  о любой ситуации, угроrкающей

жизни и здоровью воспитанников И сотрудников, об ухудшении своего здоровья.
7.2.6.ПроХодитЬ обязательные предварительные (при поатуплонии на работу),

периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры
(обследование).

7,2.7.Не допускать курение на территории )цреждения.

чпI . МЕРЫ ПООЩРЕНVIЯ И ВЗЫСКАНИЯ.

8,1, в мБдоУ кЩетский сад ЛЪ 15>  применяются меры морального и материального
поощрения.

8.2. в мБдоУ кЩетский сад J,{ b 15>  существуют следующио меры поощрения:
­ объявление благодарности;
­ награждение Почетной грамотой;
­ представление к награждению ведомственными, а тЕжже Другими государственными

наградами.

8.3. Поотт{ рение объявляется приказом по мБдоУ кffетский сад J,,lb 15> > , заносится в
трудов} то книжку работника.

8.4. За совершение дисциплиЕарЕого прост} .тI ки, т. о, неисполнение или

ван:

li
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ненадпежащее исполI Iение
обязанности, работодатель
взыскания:

­ замечание;

­ выговор

работником по его вине,
имеет право применить

возложеЕньж на его трудовые
следующие дисциплиЕарные

­ увольнение по соответствующим основаниям.
8.5. Щисциплинарное взыскание на руководителя ЕzIлагает Учредитель.
8,б, ,ЩисциплИнарное расследоваЕие нарушениЙ педагогическими работникамиобразовательЕого rIреждения норм профессионаJIьного поведения или Устава можетбыть проВеденО толькО по постуПившеЙ на негО жалобе, поданной в письменной форме.КопиЯ жалобЫ должна быть передана данноМ педагогическому работнику.8,7, Ход дисциплинарного расследов анияипринятые по его результатiж реш9ния могутбьтть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического
работника дошкольного образовательного rIреждения, за искJIючением случаев,ведущих к заI Iрещению заниматься педагогической деятельностью, или принеобходимости зашиты интересов воспитанников.
8,7, Що применениЯ дисциплинарного взыскания работодатель должен затребоватьот работНика объяСнение в письменной форме. В слуrае отказа работника дать
указанное объяснение составляется соответствующий акт.

8,8, отказ работника дать объяснение не является ,,репятствием дJUl
дисциплинарного взыскания.

8.9. Щисциплинарное взыскание tIрименяется не позднее одного месяца со дняобнаружения [рост)'пка, не считаJI  времени болезни работника, пребывания его вотпуске, а также времени необходимого на учет мЕения профсоюзного оргаЕа
работников.

8,10, Дисциплинарное взыскание не может быть примеЕено позднее шести месяцев со
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки (финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

­ 
поздЕее двух лет со дЕяего совершения, В указанные сроки не включается производства ,,о уголовному

делу.

8.11. За каждьй дисциплинарный проступок может
дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о
взыскания объявляется работнику под расписку в
дня его издания. В случае отказа работника
составляется соответствующий акт.

примецения

8.12. Щисциплинарное взыскание может
государственной инсrтекции труда
индивидуалъных трудовых споров.

быть применено только одно
применении дисциплиЕарЕого
течение трех рабочих дней со
подrrисать указанный приказ

быть обжаловано работником в
или в органе по расследовt} нию

взыскания работник не
то он считается не

взыскания

са]чIого

г""",

8.13. Если в течение года со дЕя применения дисциплинарного ,

будет подвергн} т новому дисциплинарному взысканию,
имеющим дисциI Iлинарного взыскания.

8.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
имеет право снять его с работника fIо собственной инициативе, просьбе

"L{
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работника, ходатайству его не11осредствонного руководитеJIя или профсоюзного

комитета.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Текст Празил внутреннего трудового распорядка вывешивается на сайте мБдоу

к,Щетский сад Ns 15).

9,2. Изменения и до1IоJшенIдI  в Правила внутреI Iнего трудового расrrорядка вI Iосятся

работодателем в порядке, установленном ст. З72 тк рФ дjU{  приI Iятия локальных

нормативI IьIх актов.

9.3. С вновь принятыми Правила:rли внутреннего трудового распорядкъ внесенными

в них изменениями и доr1олнениями, работодатель знакомит работников под роспись

с указанием даты ознакомлеЕия.

ý,f



С ПРДВИЛДМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ОЗНАКОМЛЕНЫ :

3аведующий МБДОУ Jt 15

3аместитель заведующего по УВР
3аместитель заведующего по АХЧ
Заведующий складом

Музыкальный руководитель

инстр} ктор физ. воспитания

учитель­логопед

Педагог ­ rrсихолог

воспитатели

Пом. воспитатеJuI

ý­э



Повара (шеф­повар)

Кlхонный рабоrий

кастелянша­швея
I

1

Машинист по стирке белъя

уборщица служебньж помещеffi

Заведуюrций МБДОУ < { етский сад М 15))

Председатегь ПК

за



ý*  \ ,
qh \S

ý$ý
ч(­) ý

ёý,N
ьý \N

{
0
* ­\

ý.х

­е ýý
* А tq
ц \ ­Ytd+
к] )
ЬýJ\ €,

__. .= ­

ý
R
ч
ч

ч
\
ý
q)

I

[ ý

L­

/ .э} i,] '1.;в;* ]  ­t.

,ýýRG\я

JЭ;,= 1Щ* .: .'i l) 6)

ц .ь,,. 
,_" "..оri_* fлt,; .r., ­­;ýi !S,фi

* Ё; l:ъSi#


	титульник
	стр 2
	стр 3-4
	стр 5
	стр 6
	стр 7
	стр 8
	стр 9
	стр 10
	стр 11
	стр 12
	стр 13
	стр 14
	стр 15
	стр 16
	стр 17
	стр 18
	стр 19
	стр 20
	стр 21
	стр 22
	стр 23
	стр 24
	стр 25
	стр 26
	стр 27
	стр 28
	стр 29
	стр 30
	последн стр

