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.Щополнителъное соглашение
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Заведующей
МБДОУ < < Щетский сад NЬ 15> >

Чураковой И.В.

Председателю
профсоюзного комитета

МБДОУ < < Щетский сад J\b 15>

Абидуевой Н.А.

ОКРУТА < < ГОРОД ЧИТА} >
Бутина ул., д. З9,Чита,672О9О
телефон З2­11,­59, факс З2­48­27
e­mai l :  есопрm @adm iп.фitq.ru
Ari. Н "/ r­{ ,{  xn ft7,t 'f

на NЪ

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистр ациидопопнителъного согJIашения к колпективному договору

ддминистрация городского округа < город Чита>  сообщает, что дополнительное

соглашение к коллективному договору муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения (Детский сад Nь Б>

зарегиатрирован "# ,
,ее,аr4/ёý 2о22 г.

Регистрационный HoMeir И/_;У_
/

При осуществлении регистрации условия, ухудшающие положение работников

по сравнению о трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права не выявлены,

Начальник управления экономики Л.Г. Андрусова

Павлова Екатерина Геннадьевна
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ПrШ \ВеДоМительной регистраIши Коллективного договора выявленьi
; ;JJtsffя" } худшаЮщие положеЕие работников по сравнению с действующим
} L{  ; 'н о J,ательством.

Г \ЧеТОМ изменений в Трудовом законодательстве внести следующие
a; jb/_eНeНиll в Коллективный договор Муниципального бюджетного
1j[ * I ] i0"­] ьного образовательнОГО )л{ реждения < < 'Щетский сад NЬ 15>  г. Читы на
:  : : : ­:025 годы:

1. I I ункт 1.14 отредактировать: после слов (< вступает в силу>  слова (со дня
:,] * ] гдlсания его сторонами либо со Дня, установленного коллективным

фГСЕOРОм (ст. 43 ТК РФ)) искJIючитъ, заменить словами < с 01 .0| .2022 г.> > .

1, Пункг 2.5. отредактировать: слова (существенные>  заменить словами
,, охтределенными сторонами)).

3. Пункт 2.8. отредактировать: после слов < < последний день работы>
­] 0поJяить словами ((, за искJIючением сJtучаев, когда работник фактически не

работал, нО за ним, в соответствии с ТрудовыЙ кодексом рФ или иным
фе­rералъным законом, сохранялосъ место работы (должность)> .

4. В ПУНКТаХ 3.2.r 4.7., б.3., 8.б., 9.3.о9.4.r 9.7. слова (с у{ етом мнения (по
сOгJасOванию)> >  искJIючить, заменить словами ((по согласованию с первичной

­ шпфс оюзной организацией> .
5, Пункт 3.3. отредактировать: слова (ст. | 7зJr76> >  заменить словами (ст.

_ 
­j­]  ­7)).

6. Пункт 4.2. изложить в новой редакции: < Щля руководflцих работников,
ззбцэтrшlrrов из числа ад\4инистративно­хозяйgтвенного, 1чебно­вспомогательного и
о6* цтсвающего персонала уIреждениrI  устанавпивается HopMcLI IbHzUI

_]1о]о­Т,lФ{ тельностъ рабочего времени, которЕш не может превышатъ 40 часов в
эе"]е; Iю.

* Lrя педагогических работников ,щетского сада устанавливается
;J} ,iГlаШеННая продолжительность рабочего времени ­ не более Зб часов в
: :* ­Те­­Iю)).

регr,rирование продолжительности рабочего­ времени педагогических
rзбrтшков осуществляется в зависимости от должности и (или) специ€Lльности
: r:З: i} ГI гIеских работников и с учётом особенностей их труда,

­:е: \ ; \ I0треннъш прик€вами Министерства образованияи науки РФ м1601 от
: :  _:.: (] 14 г. (О продолжителъности рабочего
: ; ­* .­опfческой работы
: "з5rr:н;rков и о порядке
: ; frз : : r; rb с в " оговариваемой

за ставку заработной
определениrI  1^ rебной

в трудовом договоре) и

времени
платы)

нагрузки
J\Ъ 5Зб от 1

(нормах часов
педагогических
педагогических
1.05.2016 г. < об

l:Е* Еж* тениИ особенностеЙ режима рабочего времени и времени отдыха

: ,* ; ] ;ог­} { чесю{ х и иньtх работников организаций, осуществляIощих
: rirезо вате­lьную деятельность)).

ГI lнкТ 4.4. отредактировать: слова ((выходные и праздничные>
} амеifrгтЪ сlовами (выходные и нерабочие пр€вдничные> ; дополнить после слов
,lFi\T0&­{  JеI iъ отдъtха>  словами (, при этом работа в выходной или нерабочий



&.

lчныI "I  день оплачивается в o_] I rнapнo\ {  размере, а день отдых оплате не
.:  ''.

Пr нкт 4.5. изложитъ в HoBo} i ре.]акциI I  < Привлечение работодателем
:  ­',, ­ * ,l: ': rB к сверхурочной работе Jогý,скается только с письменного согласия
:  ­' . 

* :­ 
,:  ! :  I l ко} lпенсируется в соответствии с тр}  довым законодательством.

­':  : ­ ­ ­: ] ­i"

" .1_'­о:ателЬ можеТ привлекатъ работников к сверхурочным работам в
.,:  :  _.; .: t со статьёй 99 тк рФ только с предварительного согласия

, :  ­ _. _ ­.лгана первиI Iной профсоюзной организации.
:  ;  rep\ \  рочной работе не допускаются беременные женщины,

; : . ­*  з З ВоЗрасТе До ВосеМНаДцаТи леТ' ДрУгие каТеГории работникоВ В
*  r, ­ !": ':  ­.,: ; l с ТК РФ и иными федеральными законами> > .

' П}  нь­т ,1.7. изложить в новой редакции: < Педагогическим работникам
­ l,;  ­ , :  ­ :  r,­­,!;  ­ СЯ еЖеГОДНЫЙ ОСНОвноЙ удлинённыЙ оплачиваемый отпуск,
­: ,­ :  ­ " ­'а ,1 ­; ..ЬНОСТЬЮ 42 К€rЛенДарных дня с сохранением места работьi
­ ­ т'. t;  _'1i I r среДнеГо заработка' )п{ иТеЛяМ­ЛоГоПеДаМ ­ 56 каленДарных дней.

_ ;  , апъным работникам предоставляется ежегодный основной
­'­: ­',.з:е\ { ыI "1 отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с

:: : ­­;* ; { е\ {  \ { еста работы (должности) и среднего заработка.
_ _ :  : ' JО] ,itИТеЛЬность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков,

* : ;_­: ;З..яе\ { ьж 
работникам на основаниях и в случаях, предусмотренflых

­­ :*  
=  

_,l _ _ с ТК РФ, составляет:

­ : :  _:аботУ с вредными условиями ТРУда 7 к€Lлендарных дней, по
: ,;  . , ­:  , :  _ : ] ,1 специальной оценки условий труда;

­ ,. :збоry в районах крайнего севера и приравненных к ним местностям
­ :  l :  ­­_1­: :НЫХ 

ДНеЙ> > .

Пr нкТ 4.8.1. изложить в новой редакции < < Работники имеют право на
: ": ­­,,: .:  ­­I I I1IНОГО ЗаЯВЛеНИЯ На ПОЛУЧеНИе КРаТкосрочного отпуска без
­­: ­: ,1Е заработной платы, а так же, преДусмотренных законодательством

: . _ .j Федерации (ст. 128 ТК РФ) в слу{ аях:
­ з .вязи с рождением ребенка _ 14 ка_гrендарных дней;

; ]  ­; ] * o} I  на новое место жительства ­ 5 календарных дней;
,. : r­_,_цI1,\ {  пенсионерам по возрасry ­ до 14 дней;

., ..т\ ­чаях по договоренности между работником и работодателем
. _ётолt финансовых и производственных возможностей, ts пределах­:  __".зты труда, работникам моryт быть предоставJIены дополнительные­ :_\ ,.]  по его письменному заявлению в следующих случаях:

­ : ,_­,осочетания работников (детей работника) ­ до З календарньiх дня;
­ _:,r.;opoн близких родственников ­ з календарных дня).

Пt,нкт 5.4. изложить в новой редакции < Заработная плата
­ ­: '­,i: ] ; ,ется 

рабоТникаМ за текуЩий месяЦ не реже чем каждые полмесяца в
:  т ­_ _ il форме. !нями выплаты заработной платы являются за первую

: ,l:1­, \ { есяца 30 числО расчетного месяца, за вторую половину месяца 15



:  ­ ­ \ 1есяца, следующего за расчетным. При выплате заработной платы
­,1к\ . вручается расчетный листок, с указанием:rvlllDl{ l Jri.tv.LLrI \ , L уКаJаНИýМ;

, _ _;5ных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствуюtций
:  l, ­:

: : r] | ePOB иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной* ­_.3ции 
за нарушение работодателем установленного срока­.; :JTBеHHO выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

* _­.­ii1l1 и (или) Других выплат, причитающихся работнику;
: :  .; ] t]B LI  оснований произведенных удержаний;

­ ,_,r5ш]ей денежной суммы, подлежащей выплате> > .
, ]  Пr,нкт 6.2. отредактировать: после слов (с сохранением заработной

­ JопоЛнитЬ словами ((с учетом финансовых и производственных
: :_:OCTеL"I  в пределах фонда оплаты трудa> .
, _i Пr нкт б.5.1. слова ((за два года до пенсии) заменитъ словами (за 5 лет
.,,f ] з на пенсию).

­ Пr­нкт 6.5.4._слова ((на предприятии>  заменить словами < в N,{ Бf;ОУ
.; : ; ­l cal } lb 15) г. Читы> .
_::  Пl,нlсГ 8.8. изложить в новоЙ редакции < < Создать на паритетной
:  : ,] ,з\ lестно с первичной профсоюзной организацией комиссию ло охране

­"_] i Ос\ ,rrlествления контроля за состоянием условий и охраны труда,j ; ...1е_\1 соглашениrI  по охране труда (ст.224 ТК РФ)).
l Пr,нкт 8.10. отредактировать: слово < < бесплатных) исключить.

l П}  нкт 9.7. отредакТироватъ: слово ((аттестация)>  заменить словами
_ j : l\ю оценку> , слова ((и иные особые> >  исключить.]  Пr нкт 10.3. отредактировать: слова < < фонда экономии

]  ­] ,l­чI ,tть словами (экономии фонда заработной платы> .
заработной

_ Правила внутреннего трудового распор"о* IО"оох< ение 
1,

Пr нкт 2 ­ отредактировать: слово (лок€UIьный> >  исключить._ Пr нкт 2.1. изложитъ в новой редакции < < Прием на работу
:  :  ­ 1': 'я трудовым договором, приказом о приеме на работу на основаЕии

­:__ifГо трудового договора. При приеме на работу (д" подписания­:  _ :  , _ fLrговора) работник должен быть ознакомлен под росписъ с Уставом
;  : ­ , ", е,_ъной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка,­ : ,­il: :ы\1 договором, должностной инструкцией, Положением по оплате

. Пl нкт 2.4. ­ изложить в новой редакции < < При приеме на работу в ДОУ
:  ­ ­ . : : . е.lь запрашивает от поступающего на работу: 

­

­ ­ : . : ] срт или инойдокумент, удостоверяющий личность;­ ­; i Jов\ю книжкУ И (или) сведения о трудовой деятельности, за
,, ,­ ­ ]  i: j ; le\ I  случаев, если трудовой договор закJIючается впервые;

­ ­­,,: ; \ \ IеHT, подтверждающий регистрацию в системе индивидуалъного
:  _ ­ j il irruированного) учета, в том 

""arra 
в форме электронного документа;



] окумеЕт об образовании и (или) о квалификации или наJIичии

­ l. .ьных знаний ­ при поступлении на работу, требующую специапьных

, l, : l t l­­ти специЕLльной подготовки;

Jправку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
.­ованиrI  либо о прекращении уголовного преследованиrI  по

: , ..1ТI ,{ Р} aЮЩИМ ОСНОВаНИrIМ;

­ .правку о том, является или не является лицо подвергнутым
* ;1сгративному наказанию за потребление наркотических средств или

_ lгопных веществ без н€вначения врача либо новых гlотенциаJtьно

: . Ь_ \  ПСИХОаКТИВНЫХ ВеЩеСТВ.

_l: tterl на работу без указанных документов не производится. В целях
­: ;  по_­тноЙ оценки профессион€Lпьных и деловых качеств, принимаемого на

:  ­ ]  _ _­,. .lI1ца, работодатель МБЩОУ < Щетский сад Ns 15>  может предложить ему
_:_­ _звI tть краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее_ :  ­ _­ ­
­ ­ f 1 ) ).

­: ,1­\ Ie на работу не устанавливается для:
­ t ieperteHнblx женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до по"цутора

; ­
.lI1ц. не достигших возраста восемнадцати лет;

­ .lI1ц, получивших среднее профессионЕtпьное образование или высir;ее

. ] : ] u]в&ни€ по имеющим государственную аккредитацию образоватепънъi} I
:  _.:e\ l\ Iaм и впервые поступающих на работу по полученной специ€LчьностlI  в

­:  aeHile одного года со дня полу{ ениlI  профессион€LiIьного образованlш
. _ _ .ветствующего уровня;

­ .] иц, приглашенных на работу в порядке перевода от дрi гого
:  , _ :то:ателя по согласованию между работодателями;

7. Пункт 2.10.11. изложить в новой редакции < < Работник ll\ Ieeт

: ;ворасторгнутьтрудовой договор, предупредив об этом работодате­тя R

,: .ь\ fенноЙ форме не позднее чем за две недели.'Течение ук€ванного срок;

­:ч] lнается на следующий день после пол)ления работодателем заяв­­IеF,;LЕ

_ ,l1отника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем трудовой :огово:

_,,.,&ет быть расторгнут и до истечениrI  срока предупреждения об уволъненilI l
В слryчаях, когда заявление работника об увольнении по его i{ ницI { атI iз.

..­) собственному желанию) обусловлено невозможностью продолженI4я I .] .l

: .боты (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и др\  гjtе



с"­IуIаи), работодате­rь обяза*  : j._0ргЕ\тъ тр),довой договор в срок, указанный
в заявлении работника.

що истечениlI  срока пре+  предf eнlul об увольнении работник имеет право
в любое BpeMrI  отозвать свое заявJение. Увольнение В этом случае не
произвоДится' еслI l на егО \ { естО не пригЛашеН в письменноЙ форме лругой
работник.

по истечении срока пред.преждения об увольнении работник и]ч{ еет право
прекратить рабоry,

в последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку или предоставитъ сведениJI  о трудовой

работодателя, выдать другие документы, связанные с

трудовой книжкой либо дать
направить работнику по почте

Если по истечении срока предупреждениrI  об увольнении трудовой договор
не быЛ расторгнуТ и работник не настаивает на увольнении, то действие
трудового договора продолжается).

8. ПункТ 2.10.1б. изложитЬ в новой редакциИ < Прекращение трудового
Jоговора оформляется прикЕвом руководителя.

С прикаЗом рукоВодителя о прекращении трудового договора работник
должеН бытЬ ознакомЛен поД роспись. По требованию работника руководитеJь
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного
приказа. В случае, когда прик€tз о прекращении трудового договора
невозможно довести до сведения работника или работник отказъiвается
ознакомиться с ним под роспись, на прик€ве производится соответствуюшая
запись.

lнем прекращениrI  трудового договора во всех случаях является
последний день работы работника.

В день прекращения трудового договора руководитель обязан BbifaTb
трудовуЮ книжкУ илИ предоставитЬ сведения о трудовоliработнику

деятельности в данной организации и произвести с ним расчет.
по письменному заявлению работника работодатель также обязан вы.]атъ

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работоli,
ЗаписЬ в трудоВую книЖку и внесение информации в сведения о трудовоI ­i

деятелъНостИ об основаниИ и о приttине прекращения трудового договора
должнЫ произвоДитьсЯ в точноМ соответсТвии С формулировками Трулового
кодекса РФ со ссылкой на соответствующие статью, часть статъи, пункт статы1
тк рФ.

деятельности у данног0

работой, по письменному
заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

В случае если в день прекращения трудового договора выдать работнику
Iрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятелъности
невозможно в связи с отсутствием работника либо его откЕtзом от их полr{ ения,
руководителъ направляет работнику уведомление о необходимости явиться за

согласие на отправление ее по почте или
заказным письмом с уведомлением сведения о



_рудовой деяте­lьЕ­] ­­ _ ] i : ,:  ­; ]  . ­ : :1; :ы в организации на бумажноN{  носите­­1е.
jаВеРеННЫе НаДlе] i; '­­­.| ' , _,1: ., _

9. Пункг 4.­.1j" ] l] ­,_ i,l­:  :  _­1a\BOI"i реJакции кобеспечивать I IрохожденI { е

работниками обяз:,;_., . ­:a_tr; : I1теJьных при поступлении на работ\ , 11

периодическltх \ { е­;a ] .* ; : .,l',, _ ; )"I :  _ioB. психиатрических освидетелъствований.
е также В соотве­ :  _ : : l ] 1 ­ ,',iе­] i1_1I1нскимИ рекоменДациямИ внеочередньiх
\ IедициНскиХ OC\ f,.'_T,_:  ­ : : ,­: ':neHI ie\ I  за нимИ места работы (должности) lr
среднего зарабоli:э * : :_ _ . ;з­lЯТь работникам день (дни) для прохожденiбI
.] испансеризацI1I1 " .: ",,: :_­1­:1I1e\ {  с сохраНениеМ за ними места работы
(должности) l1 СРе­.,. _ л;]Збс] тка в соответствии со статьёй 185.1 тк рФ> ,

10. Пункты 5.З.. 5.1, ; i.iilючить.
11. Пунк­т 5.]  .] ] .] о/ъ.I IТь в новой редакции (Должностные оклаjы

работниКов } ,стаНJа_; '­вап] iся в завИсимостИ от заниМаемоЙ должнOСТИ, СТаЯ\а

работы, ква­I I IфI i] ..з] ilttrННL­] it категории, присвоенной по результатам аттестацriлt.
заработная п­lата iiсчilс­] яется в соответствии с трудовым законодателъство\ I  I1

включаеТ в себя cTaBKI l заработной платы, должностные оклацы, работника\1
выплачиВаются ­] оп­­Iаты И надбавки, выплаты компенсационного 11

стимулир} .юцего характера согласно п.2.|  , п.2.2,л.2.З. Положения об оплате
ТРУДа, а ТаКЖе Крlттериям и пок€lзатеJuIм результативности работы в МБДОУ
< .Щетский сад } Гs 15), экспертНым закJIЮченияМ по СоУТ (вредные услов!iя
ТРУДа). ВЫПлата Заработной платы работникам производится два раза в месяц,
,щнями выплаты заработной платы являются 30 число текущего месяца ­ за
первую половину месяца и 15 число следующего за отчетным периодо} I
месяца ­ за втор} .ю половину месяцa)).

12. Пункт 5.4. отредактировать: искJIючить слова < < не более> .
1з. ПункТ 5.7. отредактировать: слова (выходные и праздничнЫе))

заменить словами ((выходные и нерабочие прЕвдничные).
| 4. Пункт б.3. изложитъ в новой редакции < Заработная п­­rата

выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые ПолN,Iесяца .
денежноЙ форме. .Щнями выплаты заработной платы являются за перв\ъ_
половину месяца 30 число расчетного месяца, за вторfю половин} , месяца _

число месяца, следующего за расчетным).
15. Пункт б.5. отредактировать: искJIючить слова < Примерным)),
16. Пункт 7.1. отредакТировать: слова < Работодатель обязан обеспе.: ; : . _.

17. Пункт 7.1.5. изложить в
и бесплатную выдачу прошедших
.] екJIарирование соответствия (ст.
средств индивидуальной защиты

новоЙ редакции < Обеспечивать пр1,Iобре _..
в установленном порядке сертифi,rкац] :_­_

22|  ТК РФ) специальной одежJы ii ­:_

(СИЗ), смывающихся и обезвре;ыil j :_, _

заменитЬ словамИ < < обязанНостИ работодателя В областИ охранЫ тр} ,­]а)).

.редств' в соответствии с установленныМи нормаМи работника\1. ]Э..i.:
заоотах С вредными условиями труда, или компенсировать
_онесенные иМ расходы на приобретение сертифицированной спе­ : ­.­ __:

­эугих средства индивидУ€tльной защиты (сиз) в полном объе} Iе,,



18. Пункт 7.2.z. изложить в новой редакгrии * < Jftобое отсутствие

работника на рабочем месте, кроме случаев ЕешрёодоJIимой силы, допускается

топько с предваритеJьного рЕврешениJ{  руководЕг€JIяJшбо его представителя.

отсугствие работнrжа на рабочем месте без р€tзрешения считается

неправомерным. В с.гучае гIовторения неправомерЕого отсутствия на рабочем

месте к работнику мOгуг бытъ применены дисцигIJIинарные меры взысканиrI .

В сJtучае наступлвниrI  временной ЕgтрудоспоЬобности или в слуIае

возникновения нешредвиденных обстояте.гьств, рьботник любым способом

должен уведомить руководитеJIя о невьD(оде на работу> ,
19. Пуккт 83. изложитъ в новой редакции < < Поощрения объявляются

11риказом руковод4теJUI , доводятся до свýдеЕиrI  всего коллектива р'аботников и

заносятýя в трудовую книжку поощренного> .

20. Пункг 9.2. отредактироватъ: после слов < < работодателем) дополнить

словамИ ((по согласованиЮ с tIервиЧной профсоюзноЙ организацией> > .

,,г
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